
ПРОЕКТ 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З  

 
________                № _______ 

 
Великий  Новгород 

 
Об утверждении Плана противодействия коррупции  

в министерстве образования Новгородской области на 2021-2022 годы 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в 

министерстве образования Новгородской области на 2021-2022 годы. 

2. Ответственным за выполнение мероприятий Плана противодействия 

коррупции в министерстве образования Новгородской области (далее План) 

представлять в отдел правового и документационного обеспечения 

департамента по надзору и контролю в сфере образования министерства 

образования Новгородской области информацию о ходе его выполнения в 

разрезе критериев оценки эффективности реализации ежеквартально не 

позднее 28 числа последнего месяца отчетного периода. 

3.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр        Е.Н. Серебрякова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Макарова Лидия Григорьевна 

30.11.2020 

77-34-07



УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства образования 
Новгородской области  

от ___________ №  _______ 
 

ПЛАН 

противодействия коррупции 
 в министерстве образования Новгородской области на 2021-2022 годы  

 

N 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный  

исполнитель 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Обеспечение деятельности комис-

сии по соблюдению требований к 

служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих 

и урегулированию конфликта ин-

тересов, образованной Правитель-

ством Новгородской области 

По мере 

необходимо-

сти 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

1.2. Осуществление контроля за реали-

зацией Плана противодействия 

коррупции в министерстве образо-

вания Новгородской области на 

2021 - 2022 годы, в том числе пу-

тем мониторинга эффективности 

реализации мер по противодей-

ствию коррупции, предусмотрен-

ных Планом 

на постоян-

ной основе 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

1.3 Разработка проекта Плана проти-

водействия коррупции в мини-

стерстве образования Новгород-

ской области на 2023 - 2024 годы, 

проведение его общественного об-

суждения и утверждение  

до 20 декаб-

ря 2022 года 

 

1.4. Подготовка и представление в Ад-

министрацию Губернатора Новго-

родской области информации о ре-

ализации планов противодействия 

коррупции, утвержденных в мини-

стерстве образования Новгород-

ской области  

ежегодно до 

20 декабря 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 
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2. Антикоррупционные меры при замещении государственных долж-
ностей Новгородской области и при прохождении государственной 
гражданской службы Новгородской области 

2.1. Взаимодействие с правоохрани-

тельными органами области в це-

лях получения информации о ли-

цах, претендующих на поступле-

ние на государственную граждан-

скую службу Новгородской обла-

сти, об их причастности к проти-

воправной деятельности 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

2.2. Обеспечение представления све-

дений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей 

государственной гражданской 

службы Новгородской области, 

осуществление анализа таких све-

дений 

при поступ-

лении на 

государ-

ственную 

службу 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

2.3. Обеспечение представления све-

дений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характера государ-

ственными гражданскими служа-

щими Новгородской области 

ежегодно 

январь -  

апрель  

 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

2.4. Осуществление анализа сведений 

о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, представленных госу-

дарственными гражданскими слу-

жащими Новгородской области 

ежегодно 

май - август  

 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

2.5. Организация работы по обеспече-

нию соблюдения государственны-

ми гражданскими служащими 

Новгородской области ограниче-

ний, запретов и исполнению обя-

занностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

постоянно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

2.6. Проведение проверок в установ-

ленном порядке с применением 

соответствующих мер ответствен-

при поступ-

лении ин-

формации 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 
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ности по случаям несоблюдения 

государственными гражданскими 

служащими Новгородской области 

ограничений, запретов и неиспол-

нения обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия кор-

рупции 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

2.7. Организация работы по ознаком-

лению государственных граждан-

ских служащих Новгородской об-

ласти с нормативными правовыми 

актами, регламентирующими во-

просы противодействия корруп-

ции, с одновременным разъясне-

нием положений указанных нор-

мативных правовых актов, в том 

числе ограничений, касающихся 

получения подарков, установления 

наказания за получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточ-

ничестве в виде штрафов, кратных 

сумме взятки, увольнения в связи с 

утратой доверия, порядка провер-

ки сведений, представленных ука-

занными лицами в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, с правоприменитель-

ной практикой по результатам 

вступивших в законную силу ре-

шений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов государ-

ственной власти области, иных ор-

ганов, организаций и их долж-

ностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению 

и устранению причин выявленных 

нарушений 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

2.8. Организация работы по соблюде-

нию гражданами, замещавшими 

должности государственной граж-

2021 - 2022 

годы 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 
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данской службы Новгородской об-

ласти, ограничений при заключе-

нии ими после увольнения с госу-

дарственной гражданской службы 

Новгородской области трудового 

договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, 

предусмотренных статьей 12 Фе-

дерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» 

 

2.9. Организация работы по размеще-

нию сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера госу-

дарственных гражданских служа-

щих Новгородской области на 

официальном сайте министерства 

образования Новгородской обла-

сти в информационно-

телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" в соответствии с законода-

тельством 

не позднее 

30 мая  

 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

2.10. Утверждение перечней должно-

стей государственной гражданской 

службы, лица, замещающие кото-

рые, обязаны представлять сведе-

ния о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершенно-

летних детей 

ежегодно до 

31 декабря 

Министр образования 

Новгородской области 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

2.11. Внесение изменений в перечни 

должностей государственной 

гражданской службы, при замеще-

нии которых государственные 

гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

по мере 

необходимо-

сти 

Министр образования 

Новгородской области 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

consultantplus://offline/ref=EFBAB3E368ACC1EF9B16FC3026B48B4B56FD9BE806BB0E6EE6581DD461DFB9868982C3D3u2A4G
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характера, а также сведения о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей 

2.12. Осуществление контроля за актуа-

лизацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых граж-

данами при назначении на долж-

ности государственной граждан-

ской службы, об их родственниках 

и свойственниках в целях выявле-

ния возможного конфликта инте-

ресов. 

ежегодно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциоген-
ных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий 
для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограниче-
ний 

3.1. Обеспечение проведения в уста-

новленном порядке антикоррупци-

онной экспертизы при разработке: 

 

3.1.1. Проектов нормативных правовых 

актов Губернатора Новгородской 

области, Правительства Новгород-

ской области 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

3.1.2. Постановлений министерства об-

разования Новгородской области  

и их проектов 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

3.2. Ведение учета результатов анти-

коррупционной экспертизы поста-

новлений министерства образова-

ния Новгородской области  и их 

проектов 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения  

4. Антикоррупционный мониторинг 

4.1. Проведение мониторинга доступ-

ности и качества предоставления 

государственных услуг на терри-

тории Новгородской области 

до 20 февра-

ля ежегодно 

  

Департамент общего 

образования 

 

Департамент профес-

сионального образо-
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вания 

 

Департамент по 

надзору и контролю в 

сфере образования 

 

Отдел опеки и попе-

чительства в отноше-

нии несовершенно-

летних граждан  

5. Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в об-
ществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание усло-
вий для обеспечения участия институтов гражданского общества в 
противодействии коррупции 

5.1. Организация повышения квалифи-

кации государственных граждан-

ских служащих Новгородской об-

ласти, в должностные обязанности 

которых входит участие в проти-

водействии коррупции 

ежегодно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

5.2. Организация обучения государ-

ственных гражданских служащих 

субъектов Российской Федерации, 

впервые поступивших на государ-

ственную службу субъектов Рос-

сийской Федерации для замещения 

должностей, включенных в переч-

ни должностей, установленные 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по образо-

вательным программам в области 

противодействия коррупции.  

ежегодно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

5.3. Размещение на сайте министерства 

образования Новгородской обла-

сти в информационно-

телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" информации о результатах 

рассмотрения комиссиями по со-

блюдению требований к служеб-

ному поведению и урегулирова-

нию конфликта интересов по фак-

там несоблюдения служебного по-

ведения, возникновения конфликта 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 



 7 

интересов, несоблюдения обязан-

ностей, ограничений и запретов в 

отношении лиц, замещающих 

должности государственной граж-

данской службы Новгородской об-

ласти 

5.4. Привлечение представителей об-

щественности, членов обществен-

ного совета, созданного при мини-

стерстве образования Новгород-

ской области, для осуществления 

общественного контроля за дея-

тельностью министерства образо-

вания Новгородской области 

ежеквар-

тально 

Департамент общего 

образования 

 

Департамент профес-

сионального образо-

вания 

 

Департамент по 

надзору и контролю в 

сфере образования 

5.5. Организация проведения "прямых 

линий" с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения 

ежеквар-

тально 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

5.6. Организация работы по поддержа-

нию подразделов официального 

сайта министерства образования 

Новгородской области, посвящен-

ных вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоя-

нии 

ежемесячно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

5.7. Проведение анализа случаев воз-

никновения конфликта интересов, 

одной из сторон которого являют-

ся государственные гражданские 

служащие Новгородской области 

ежегодно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

6. Оптимизация и конкретизация полномочий органов исполнитель-
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ной власти области 

6.1. Осуществление оценки эффектив-

ности применения административ-

ных регламентов государственных 

функций и государственных услуг, 

исполняемых (предоставляемых) 

органами исполнительной власти 

области 

ежегодно 

июнь, де-

кабрь 

Департамент общего 

образования 

 

Департамент профес-

сионального образо-

вания 

 

Департамент по 

надзору и контролю в 

сфере образования 

 

Отдел опеки и попе-

чительства в отноше-

нии несовершенно-

летних граждан 

7. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конку-
ренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд 

7.1. Организация контроля за выпол-

нением заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных нужд 

ежеквар-

тально 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения 

7.2. Проведение мероприятий ведом-

ственного контроля в отношении 

подведомственных государствен-

ных образовательных организаций, 

осуществляющих приобретение 

товаров, работ, услуг в рамках ре-

ализации национального проекта 

«Образование»  

 

В соответ-

ствии с пла-

ном 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения 

 

7.3. Осуществление ведомственного 

контроля за соблюдением в подве-

домственных министерству госу-

дарственных организациях зако-

нодательства Российской Федера-

ции и иных нормативных право-

вых актов о контрактной системе  

в сфере закупок, особенно  в части 

соответствия поставленного това-

ра, выполненной работы (её ре-

В соответ-

ствии с пла-

ном 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения 
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зультата) или оказанной услуги 

условиям контракта 

    

8. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффектив-
ности противодействия коррупции 

8.1. Формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилак-

тике и противодействию корруп-

ции в подведомственных област-

ных государственных учреждени-

ях путем внедрения методических 

рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по 

предупреждению и противодей-

ствию коррупции 

2021 - 2022 

годы 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

8.2. Осуществление анализа деятель-

ности подведомственных област-

ных государственных учреждений 

по реализации статьи 13.3 Феде-

рального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» 

2021 - 2022 

годы 

Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

8.3. Организация работы по своевре-

менному представлению руково-

дителями подведомственных об-

ластных государственных учре-

ждений сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а так-

же о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного ха-

рактера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и при-

ему указанных сведений, проведе-

нию проверок достоверности и 

полноты сведений, представляе-

мых руководителями подведом-

ственных областных государ-

ственных учреждений и граждана-

ми, претендующими на замещение 

ежегодно Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

 

consultantplus://offline/ref=EFBAB3E368ACC1EF9B16FC3026B48B4B56FD9BE806BB0E6EE6581DD461DFB9868982C3D8u2ACG
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должностей руководителей подве-

домственных областных государ-

ственных учреждений 

8.4. Проведение организационных и 

практических мероприятий в целях 

предотвращения незаконного сбо-

ра денежных средств в образова-

тельных организациях Новгород-

ской области 

ежегодно Департамент общего 

образования 

 

Департамент по 

надзору и контролю в 

сфере образования 

8.5. Проведение мониторинга инфор-

мации о коррупционных проявле-

ниях в период проведения госу-

дарственной итоговой аттестации 

(ЕГЭ-11, ОГЭ-9) 

Ежегодно Заместитель министра 

- директор департа-

мента по надзору и 

контролю в сфере об-

разования 

8.6. Проведение мониторинга инфор-

мации о коррупционных проявле-

ниях  при приеме обучающихся в 

образовательные организации 

Ежегодно  Заместитель министра 

- директор департа-

мента общего образо-

вания 

8.5. Проведение разъяснительной 

(профилактической) работы с со-

трудниками министерства и под-

ведомственными областными гос-

ударственными учреждениями по 

недопущению нецелевого исполь-

зования бюджетных средств, в том 

числе выделенных для реализации 

национальных и федеральных про-

ектов 

на постоян-

ной основе 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения 

 

 

 

 

 

8.8. Проведение мониторинга своевре-

менного, полного и надлежащего 

использования бюджетных 

средств, выделенных для реализа-

ции федеральных и региональных 

проектов, реализуемых министер-

ством и подведомственными об-

ластными государственными 

учреждениями 

Ежеквар-

тально  

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения» 

8.9. Осуществление мониторинга за 

декларированием отсутствия лич-

ной заинтересованности (конфлик-

та интересов) между членами ко-

Ежеквар-

тально 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-
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миссии по осуществлению закупок 

и участниками закупки, заявки ко-

торых рассматриваются, а также 

между заказчиком и поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) при 

осуществлении закупок у един-

ственного поставщика (подрядчи-

ка, исполнителя) 

чения 

 

 Отдел правового и 

документационного 

обеспечения 

8.10 Осуществление анализа информа-

ции об участниках государствен-

ных закупок (в том числе в рамках 

реализации национальных и феде-

ральных проектов) на предмет 

установления фактов аффилиро-

ванных связей с уполномоченны-

ми работниками, членами комис-

сий по осуществлению закупок. 

Ежеквар-

тально 

Департамент эконо-

мики, финансов и ма-

териально-

технического обеспе-

чения 

 

Отдел правового и до-

кументационного 

обеспечения 

 


